


3.Благодарственное письмо Школы
 

2.2.      Благодарственным  письмом  Школы  награждаются  работники,  родители  и
обучающиеся Школы:

-за  высокие профессиональные успехи,
-за  успехи  в  учебной,  образовательной,  воспитательной  и  культурно-
просветительской деятельности,
-за активную и действенную помощь в проведении школьных мероприятий,
-в связи с юбилейными и праздничными датами,
-за значительные успехи в производственной работе.

2.3.           Благодарность может быть объявлена учителям, работникам школы, родителям,
обучающимся внесшим вклад в развитие образовательного учреждения.
 
 
 
 
 

3.Порядок предоставления к награждению
 

3.1.       Для  награждения  Грамотой  и  Благодарственным  письмом  Школы  заместители
директора  по  УВР,  ВР,  классные  руководители  предоставляют  ходатайство  к
награждению.
 

4. Вручение Грамоты и Благодарственного письма
 

4.1.       Награждение  Грамотой,  Благодарственным  письмом  Школы  производится  по
приказу  директора  школы.  Награждение  Дипломом  производится  по  решению
Педагогического совета школы.
4.2.      Вручение  Грамот,  Дипломов  Благодарственных  писем  приурочивается  к
знаменательным  датам,  государственным,  школьным праздникам,  и  осуществляется  в
торжественной обстановке.
4.3.      В трудовую книжку и личное дело работника вносится соответствующая запись о
награждении с указанием даты и номера приказа о награждении.
4.4.      Вручение Грамот, Дипломов, Благодарственных писем производится директором
школы или, по его поручению, заместителем директора по УВР.

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


